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一、引言 

2020 年，云南省民族商会监事会全体成员在理事会和全体会员

的大力支持下，认真履行职责，严格监督商会的各项运营活动，确

保商会工作依法依规进行。监事会成员通过定期会议、日常沟通等

方式，加强对商会决策执行情况的监督，促进商会健康有序发展。 

二、监事会工作概况 

㈠强化监督职能，确保商会运营规范。监事会全程参与了云南

省民族商会第二届理事会第三次全体会议暨民商论坛的监督工作，

确保会议议程的合法性、合规性，以及会议成果的有效落实，同时，

对论坛期间的会员单位产品展示及商务洽谈区进行了监督，保障了

商务活动的公平、公正与透明。在商会换届大会筹备期间，监事会

多次参与筹备工作领导小组工作会议，对换届方案、候选人推荐方

式、章程修改意见等关键事项进行了严格审查，确保换届工作的顺

利进行和换届结果的合法有效。 

㈡推动合作交流，促进资源共享。监事会密切关注商会与各方

合作的进展情况，对商会与深圳市水果行业协会、中节能建设工程

设计院有限公司、上海船厂技工学校等单位的合作协议进行了审查，

确保合作内容的合法合规性，并推动合作项目的顺利实施。通过监

督合作协议的履行情况，促进了商会内外部资源的有效整合与共享。 

㈢助力公益事业，彰显社会责任。在复旦·永平扶贫攻坚工作

中，监事会积极参与监督捐赠协议的签署与执行过程，确保捐赠物

资（价值 2100 万元的医疗器械设备）能够准确、及时地用于永平县

的医疗能级提升项目。通过此次监督，监事会不仅见证了商会积极
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履行社会责任的实际行动，也进一步增强了商会的社会影响力。 

三、主要工作成效 

㈠促进商会决策的科学化、民主化。监事会积极参与商会内部

制度建设工作，推动商会建立健全各项规章制度。通过制定和完善

监事会工作规则、会议制度、财务监督制度等文件，为监事会依法

依规履行职责提供了有力保障。同时，监事会还加强对商会工作人

员的培训和教育，提高他们的法律意识和职业素养。 

㈡保障商会财务的透明度和规范性。财务工作是商会运作的核

心环节，严格按照《会计法》、《商会财务管理制度》等规定，对商

会的财务收支情况进行全面监督。通过定期审查财务报告、参与财

务审计等方式，确保商会财务工作的真实性、合法性和规范性。 

㈢维护会员的合法权益。高度重视会员权益保护工作，通过设

立投诉举报渠道、定期开展会员满意度调查等方式，及时了解会员

需求和诉求。认真调查核实会员反映的问题，协调相关部门进行处

理，确保会员权益得到有效维护。 

四、存在的问题与改进措施 

㈠存在的问题。部分监督措施还不够细化具体；对商会新兴业

务领域的监督还需加强；与会员的沟通联系还需进一步密切。 

㈡改进措施。进一步完善监督制度和工作机制；加强对新兴业

务领域的学习和研究；建立健全与会员的沟通联系机制；加大对商

会工作人员的培训力度等。 

五、结语 

监事会将继续秉承“依法监督、服务大局”的宗旨，认真履行

职责使命，加强对商会各项工作的监督力度和深度，积极推动商会

内部治理结构的优化和完善，努力提升监事会的工作水平和能力。 


